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1. O6mue no0KeHus.

1.1. Hacrosimee [losoxenue permaMeHTUpYeET AeSTENbHOCTE OpraHa CaMOYIIPaBIEHHst MYBHLUHITAALHOIO
O ke THOrO 061meodpazoBaTepHOTO yupeKaeHns «Horocrpoesckas ocHosHas oduicodpazopaTebHas
KOOIy (Jajiee Mo TEKCTY - YupexaeHue) — oouiero codpanus paboTHHKOB (faiee mo tekety Cobpanue).
1.2. HopmarusHoi ocHoBOH faesitensrocty CoOpanust Yupexnenus spisnores: 3 «O06 oOpazoBanuu B
PD», Tpynosoit Konexe Poccuiickoit @eneparuu, Turosoe nonoxenune «O0 0bmeodpasoBaTeIbHOM
yupexxaeHun», Ycras YupexaeHus, Hactosmee [Tomoxenue.

1.3. CoGpanue siBiseTCsSt OPraHoM KOJUIETHAILHBEIM OPraHOM CaMOYNpaBieHus U QYHKIHOHHUPYET B HEJIAX
peany3aLnu 3aKOHHOTrO IpaBa pabOTHHKOB Y Upe)/IeHHsI HA Y4acTHE B YITPABICHHH Y YPEeIKICHUEM,
OCYHIECTBJICHHSI Ha JleNIe TIPUHIMIA KOJIJIETHAIBHOCTH YIPABICHUS Y UPEIKICHUEM.

1.4. Cobpanue ocyecTBIsIeT CBOKO paboTy 1O [J1aHy B TEUEHUE BCETO KaJeHAapHOro ro/a.

2. Cocras coOpaHust 1 OPraHU3ALNS €ro padoThl.

2.1. Cobpanne 00pazyroT pabOTHUKK YUpekKISHUS BCEX KATCrOPUH W JIOTDKHOCTEHN, JUIs KOTOPBIX
Y4pex/ICHHE SABJISICTCSI OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI, B TOM UHCIIE — HA YCJIOBUAX HEMONHOrO padoyero aHs.
2.2. B cocrar CobOpaHust He BXOAST paOOTHHKH, OCYIIECTRISIIOIIHNE TPY/IOBbIE (’pyHKuHH 1o JI0roBOpam
NOJApANa, Ha YCIOBUSX TPYAOBBIX COTTANICHHUHA U IO COBMECTUTEIILCTRY.

2.3. Bece paGoTHHKH YUpeKACHHUS, YIACTBYIOINHE B COOPAHNH, HMEIOT IIPH I'OJIOCOBAHHUH 10 OAIIOMY
rosiocy. [Ipencenarens CoGpanusi, u30UpaeMbIil /Ui ero BeleHns 13 uncia wieHos Cobpanus, UMEeT IIpu
rOJI0COBAHUH OJIUH I'0JIOC. ’

2.4. U3 yncna npucyTCTBYIOLMX Ha coOpaHuu u3brpaercs cekperapb CoOpaHHs, KOTOPBIA BELET
nporoko. Cekperaps CobpaHus IPUHUMAET yyacTHe B ero paboTe Ha paBHBIX ¢ APYrUMH pabOTHHKAMHU
YCJIOBUSAX.

2.5. s pemeHus BONPOCOB, 3aTPAarHBarOLINX 3aKOHHBIC MHTEPECH! pabOTHHKOB, Ha 3aceaanns CobpaHus
MOTYT NIPUIJIAMIATECS 00YUaAIOIIHECs], POUTENH O0YUAIOUIUXCS (3aKOHHbIE T1PECTABUTEIIH),
NPEACTABUTEIH Y UpeuTelisl, OPraHOB yllpaBpjieHus: 00pazoBalueM, MPEACTaBHTEIH OPraHoB MECTHOIO
CaMOYIIPABJICHUS U HCIIOJHUTENIbHON B1ACTH, NPOPCOIO3HBIX OPranoB. 00LIeCTBEHHOCTH, padOTHHKH,
onpejaesieHusle 11. 2.2, Hacrosuero [lonoxenus.

Hpurnamenssle yuacTByioT B padore CoOparis ¢ IpaBOM COBEIIATE/ILHOMO rOJI0ca U y4acTHs B



голосовании не принимают.

3. Полномочия Собрания.
3.1. Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.
3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.
3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 
3.4. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.
3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
3.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
3.7. Вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору Учреждения по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений.
3.9. Вносит предложения Совету школы для включения в Программу развития Учреждения.
3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения.
3.11. Заслушивает информацию директора Учреждения и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Учреждения.
3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Учреждения, других органов управления (самоуправления).
3.15. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

4. Регламент работы Собрания.
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год. 
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения.
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на Собрании.
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Учреждения рекомендательный характер.
4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения. 
4.13. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

5. Документация и отчетность.
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников муниципального общеобразовательного учреждения  хранится у директора Учреждения.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором Учреждения.
