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0 KONDAKTHON KOMIICEIN 0BPAIBATEILION0 YIPEAIEIINS 10 BONPOCAN
PAIPEIICIHIISI CIIOPOB MEAKLY YHACTHIKAMN 0GPAIOBATEILIIONO Mpolecea

1. O6ume moaoennst

'KONGAMKTHA KOMHECHH MYRHIMIATEHOTO OBLIEOGPIORITENLHOTO Y HPEKIEHHA COYIACTCH
BPEMENHO, 1A ONPEIEEHHBIH CPOK, /UTA PeLiewits CIIOPHII BONPOCOR, OTHOCHILINCH

K 0GPAIOBATELHOMY TPOILECCY, TEKYILEMY KONTPO:IO JHaHiTH, NOHIKY NpoBeeHNs
MpONERYTOHHON ATTECTALIH OBYSAIOUIINCA 1 HIOFOROT (roCyAGpCTheHHOM) aTTeCTaItI
By CKHMKOB,

KOHGIHKTIAR KOMHCEHS HAIHASAETCR PELIENHEN COBETa 00P@IOBATE ILHOTO YHPEAIEHHS UT%
PACCHOTPEHI KOI(DNKTHOR CHTYALUH MEATY YHCTHNIINI OODRIOBATENBHOTO MpoNECe

8 Ha TIEPHOA K3AMEHOB HHCIIO SIEHOB KOMHCCHI HEETIOE, HO HE MEHE TPEX; IPECeaTe s
KOMHCCHN HSHNACTCA MPEKTOPON I3 WIEHOB PYKOROJICTHR OBIEOGPAIOBTEAbHOR
IPERICHHS WM PYKOBOMTECH COOTBETCTBYIOUIETO METOARYUCCKOTO OGBEAMHSHIS YuHTENeH-
peaveTi koD, KONQMKTHAN KOMNCCHA B CBOGH ACHTELHOCTH PYKOBOICTHY€1EH B3

«OB oBpazosarin b Pocerickoli DeAepatitit, MOAKEIHEN 00 0GPIIOBATENLHOM
VHPEATICHIN, YCTAROM W ZOKATHENI AKTAMH OOTIOBITETBHOTO Y PERLEHS,
TOCYAAPCTBEHHEIMH OGPAIORITETHBIMI CTAHANTAMI. YCTAHORICHHEIMIT KDHTEPHAM OLlSHKHt
0CBO0eHI3 O0PAIOBATEILHBIX IPOTPaNA

11, 3an;

o 1 py ST KONAKTHON KOMHECIH T

OchoBHol 3a1atteli KOHAHKTHON KOMIHCCHIL ABTHCTCA PASPEUIEITHe KON(ANKTHON CHTyauii
MY YUACTHHKAMH 0GPA3OBATELHOO MPOUECEA NYTEN AOKAIATEALIORO PAsbACHENHA
NIDHASTIE ONTHQISHONO BAHAHTA PEUIEHIIS b KKIIOM KOHKDETHON C1yae

KoMHCCHS PACCMATPHBIET BONPOCH! OPraNIAIITH OBY St 110 MILIBIAYAILHOMY iy,
POFpAME: paspeLietite KORBAMKTHON CHTYAILIN, CHIANION € BEACHIEM JaUCTHOF CHETEMb
ouenKt s
BO BPEN TEKYIIEr YEGHOPO FOIA, yHCGHOll HeThepTiH (TPHMCCTPa, HOYFONMA), BO Bpev
~HPOMEAKYTOUIOf 1111 HTOTOBOM! ATTECTALINH, YCTHbIX BLTYCKHBIX K3AMCHOB (1% pasperening
KOHGIUKTHbIX CHTYAIIIE Ha THCHAEHIBIN BIYCKHb K IMEHAX COVICTOH AICATHUNONIAA
KOMHCCHS TIPH My IHLTIATLHOM OFaiie YTIPABIeHIA 00PAI0BIHEN ).

: BOMPOCOR 08 OBBKTHBHOCTII OLCHKH 2HaHHT 110 yueTHoNY HpeANETy

JU1s petieitis OTAEILHEIX BOUPOCOB KON(ANKIIIGA KOMHCCIA OOPAILETES 38 01y HeHHEN
‘20CTOBEpHOR MH(OPMAILHI K yNaCTHIKaM KONk





Для получения правомерного решения комиссия использует различные нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

III. Права членов комиссии
Конфликтная комиссия имеет право:

· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

· принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции (обжалование принятого решения возможно в муниципальном отделе управления образованием);

· сформировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);

· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
·  рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.

IV. Обязанности членов конфликтной комиссии
Члены конфликтной комиссии обязаны:

· присутствовать на всех заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);
· принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

V. Организация деятельности конфликтной комиссии
Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по общеобразовательному учреждению.

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.

